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#6 WORKSHOP ZUR GRUNDUNG DES QUARTIERSRATS HARTHOF

Ort: Familienzentrum des ETC Datum/Uhrzeit: 22.04.2026 / 18:00-21:00 Uhr
Kampferstr. 10
80937 MUlinchen

Teilnehmendenkreis:

—  Burger*innen

—  Nachbarschaftliche Institutionen
—  Soziale Einrichtungen

—  ASCEND Projektteam

1. Der Quartiersrat griindet sich

Mit dem sechsten Workshop schloss der Quartiersrat Harthof/Am Hart den gemeinsamen Griindungsprozess
im Rahmen des Projekts ASCEND ab. Aufbauend auf den Ergebnissen des flinften Workshops, in dem Leitbild
und Organisationsstrukturen in einem ersten Entwurf erarbeitet wurden, stand diesmal die Uberarbeitung und
Finalisierung des Organigramms im Fokus. Dartiber hinaus wurden die Agenda flr die nachste Sitzung sowie die
weiteren Schritte im Anschluss an die moderierte Workshopphase im Hinblick auf die Verstetigung des
Quartiersrats abgestimmt.

2. Ablauf des Workshops

Der Workshop begann mit einer BegriiBung durch Andreas Béarnreuther
(ASCEND-Team) sowie Susanna Walter (STUDIO | STADT | REGION). Neben
bereits bekannten Teilnehmenden wurden auch neue Teilnehmer*innen
wilkommen geheiBen. AnschlieBend erfolgte ein Ruckblick auf den
Grindungsprozess mit seinen insgesamt sechs Workshops. Im weiteren
Verlauf wurden zwei neue Seiten fir die bereits ausgehandigten Booklets
verteilt, die das Leitbild sowie eine erste Skizze des Organigramms abbilden.
Daran anschlieBend gab der Quartiersrat ein Update zu den Entwicklungen seit
dem letzten Workshop: Das Team fir Offentlichkeitsarbeit prasentierte zwei
Logovorschlage sowie den Entwurf einer Broschiire fiir den Quartiersrat (siehe
auch Abschnitt 3).

Darauf aufbauend wurde gemeinsam die Weiterentwicklung der
Organisationsstrukturen im Quartiersrat diskutiert. Am Organigramm wurde
das Verstandnis fur die verschiedenen Rollen geschérft. Ziel war es, bislang
noch nicht zugeordnete Personen im Organigramm zu verorten und mdglichst

. . . . . Abb. 1: Feierlicher Abschluss vor dem
alle Positionen einschlieBlich ihrer Vertretungen zu besetzen. Familienzentrum des ETC.

Foto: STUDIO | STADT | REGION 2026.

Im Anschluss folgte ein kurzes Update zur Quartierskarte: Diese liegt
inzwischen nicht mehr ausschlielich als GIS-Anwendung vor, sondern wurde zu einer Online-Karte
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weiterentwickelt. In einem nachsten Schritt ist zudem eine Teilnahme an einem Treffen mit den Quartiersraten
geplant, um die Onlinekarte gemeinsam final auszuarbeiten.

Zum Abschluss richtete sich der Blick auf die Verstetigung des Quartiersrats, wofiir eine Standardagenda der
Quartiersratstreffen erarbeitet wurde. Dariiber hinaus wurden offene Fragen zur Vorbereitung des nachsten
Treffens geklart. AbschlieBend wurde das Leitbild symbolisch unterzeichnet, eine Urkunde fiir alle Mitglieder
ausgehandigt und die Griindung des Quartiersrats mit Snacks und Getranken gefeiert.

3. Update aus dem Quartiersrat

Seit dem letzten Workshop haben sich zwei Mitglieder des Quartiersrats mit der Weiterentwicklung von
Medienprodukten befasst. In diesem Zusammenhang wurden zwei Logoentwurfe sowie ein erster Entwurf fur eine
dreiseitige Broschire vorgestellt. Dazu wurden folgende Anregungen und Hinweise zur Weiterentwicklung
gesammelt:

Logo

—  Prufung eines stérkeren lokalen Bezugs, z. B. durch die Aufnahme stadtteilspezifischer Elemente.

—  Berlcksichtigung von Bildrechten als zentrale Voraussetzung flr die weitere Gestaltung; Andreas
Barnreuther (Projektleitung ASCEND) bot hierzu Unterstiitzung seitens der LHM an.

—  ASCEND Angebot zur Bereitstellung und Nutzung von Kartenmaterial des Geodaten Service Miinchen

—  Waunsch nach einer klareren, reduzierten Gestaltung.

—  Sensibilisierung fir mégliche unbeabsichtigte Assoziationen mit bestehenden Symbollken

—  Unterstutzungsangebot durch Teilnehmerin bei der '
gestalterischen Weiterentwicklung (z. B. Farbpalette, fachlicher u',//"
Austausch) .

—  Hinweis auf Produktionskosten: Farbintensive Designs kénnen
zu héheren Kosten filhren; empfohlen wird daher eine
einfachere, reduzierte Gestaltung

Broschiire

—  Typografie: Verwendung mdéglichst nur einer Schriftart

—  Textgestaltung: kurze, prdgnante und versténdliche
Formulierungen in einfacher Sprache

. . . . . . . . Abb. 2: Update aus dem Quartiersrat zum
- Inhaltlicher Hinweis: Sichtbarkeit der Férderpartner im Material 6ﬁent"chpkeitspaket_

sicherstellen Foto: STUDIO | STADT | REGION 2026.

4. Organisationsstrukturen Quartiersrat

Gemeinsam wurden die Organisationsstrukturen im Quartiersrat anhand des Organigramms weiterentwickelt und
Rollen konkretisiert sowie verteilt. Zu Beginn setzten sich die Teilnehmenden individuell mit den einzelnen
Arbeitskreisen, Rollen und Positionen auseinander. Diese waren im Raum visualisiert, sodass auf Post-its
festgehalten werden konnte, welche Aufgaben und Zustandigkeiten jeweils damit verbunden werden.

Im Anschluss wurden die Rollen im Plenum Schritt fir Schritt durchgegangen, um ein gemeinsames Versténdnis
der jeweiligen Aufgaben(-pakete) zu entwickeln und zu scharfen. Darauf aufbauend betrachteten die
Teilnehmenden den aktuellen Stand des Organigramms und verorteten sich anschlieBend entsprechend ihren
individuellen Interessen, Starken und zeitlichen Kapazitdten. Dieses Vorgehen unterstiitzte insbesondere dabei,
bislang nicht zugeordnete Personen passenden Rollen und Aufgaben zuzuweisen. Ziel war es, alle Positionen im
Organigramm, einschlieBlich entsprechender Vertretungen, verbindlich zu besetzen.

Aufgabenverstandnis

Externe Schaltstelle:

- Offentlichkeitsarbeit (Soziale Medien betreuen, Newsletter, Plakate/Poster und Flyer, auch auf weiteren
Sprachen z.B. Englisch)

—  Mitgliedergewinnung und Sichtbarkeit im Quartier (Mehrsprachig, Veranstaltungen koordinieren)

—  Austausch mit Bezirksausschuss
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Interne Schaltstelle:

—  Mitgliederbetreuung (Neue Mitglieder abholen, E-Mail Verteiler fiihren, Liste flhren)

—  Leitbild und Weiterentwicklung (Was brauchen wir noch? Welche Ideen gibt es? Sinn und Zweck des
Quartiersrats, Jahrlicher Reflexion/Vision, Wirkungsmessung)

—  Mediation und Konfliktkldrung

— Interne Kommunikation (Signal Gruppe Management)

Kernteam (Finanzen, Kontakt Miinchner Wohnen)

—  Moderation der Treffen

- Dokumentation der Treffen

- Koordination der Projektideen (Abstimmung Offentlichkeitsarbeit, Projektablaufe definieren/einhalten)
—  Organisation der Treffen (Ort und Zeit ausmachen)

—  Kontakt zu ASCEND-Team (Projektperson Schaltstelle, Koordination)

—  Einladung und Kontaktperson (Cloud, Digitaler Ort, E-Mail)

Organisationsstrukturen Quartiersrat
ASCEND

Moderation der Treffen ]

Organisation der Treffen ]

Koordination der Projektideen ]

Dokumentation der Treffen ]

l
[
[ Einladung und Kontaktperson ]
[
l
l

Kontakt zum ASCEND-Team | ASCEND
Interne Schaltstelle Externe Schaltstelle
Mediation/Konfliktkldrung [ Offentlichkeitsarbeit ]

Mitgliederbetreuung Mitgliedergewinnung,

Sichtbarkeit im Quartier

Leitbild und Weiterentwicklung

Interne Kommunikation [ Austausch mit dem BA ]

Arbeitsgruppen

Abb. 3: Aktualisiertes Organigramm mit Aufgabenpaketen.

Abb. 4-6: An der Wand wurden die Organisationsstrukturen liberarbeitet und diskutiert, sowie Rollen verteilt.
Fotos: STUDIO | STADT | REGION 2026.
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5. Update aus dem ASCEND-Projektteam

Das ASCEND-Projektteam gab ein Update zur Quartierskarte. Inzwischen wurde aus der GIS basierten Karte eine
Online-Karte entwickelt, die in den nachsten Schritten durch verbesserte Symbole und weitere inhaltliche Punkte
weiter ausgearbeitet werden soll. Zudem ist geplant, gemeinsam mit dem Quartiersrat im nachsten Workshop an
der Weiterentwicklung zu arbeiten. Beim nachsten Treffen sollen dazu inhaltliche Schwerpunkte diskutiert werden.
Anregungen und Input aus dem Quartiersrat sind ausdriicklich erwiinscht.

AuBerdem erfolgte der Hinweis, dass am 05. Mai das ASCEND Parklet wieder er6ffnet wird. Die Ero6ffnung bietet
die Gelegenheit fir die Mitglieder sich auBerhalb der formellen Treffen auszutauschen und den Quartiersrat zu
prasentieren. AuBerdem dient die Er6ffnung als Ausgangspunkt fir den Jane’s Walk ,Nachhaltigkeit im Harthof“.
Hierbei handelt es sich um einen thematischen Stadtteilspaziergang, der von Mitgliedern des Quartiersrats
organisiert und durchgefuhrt wird.

Weitere Veranstaltungen im Harthof / Am Hart konnen zukilinftig auBerdem in einem gesammelten
Veranstaltungskalender gefunden werden. Die MGS sammelt die diversen Veranstaltungen, stellt das Layout und
den Druck bereit und freut sich Uber die Verteilung der Veranstaltungskalender im Stadtteil.

6. Verstetigung und fortlaufende Agenda

Im Hinblick auf die Verstetigung des Quartiersrats wurde eine

Standardagenda fiir kiinftige Treffen erarbeitet. Diese umfasst

- ein kurzer Rickblick auf das letzte Treffen,

—  die BegriiBung neuer Mitglieder,

—  ein Update zu den Organisationsstrukturen,

—  ein Update zum aktuellen Stand der Projektideen,

—  Besprechung, welche Entwicklungen im Quartier anstehen und
wo Anknlpfungspunkte fir den Quartiersrat bestehen,

- ein zusammenfassender Ausblick sowie Raum fiir einen offenen,
vom Quartiersrat unabhéngigen Austausch.

Zudem wurde empfohlen, organisatorische Punkte bewusst an den
Anfang der Treffen zu stellen und diese knapp zu halten. Kurze Updates
mit klarem Time-Keeping sollen dabei helfen, den Ablauf zu strukturieren
und ein ,Verzetteln“ zu vermeiden.

Punkte, die bei der ndchsten Sitzung besprochen werden sollen, sind

die Quartierskarte, das Logo, die weitere Scharfung des Organigramms 'I‘_\b_:t-)z; Feierliches Unterschreiben des
eltbilaes.

und die Projektideen. Foto: STUDIO | STADT | REGION 2026.

7. Ausblick auf das néchste Treffen
Das nachste Treffen findet wie folgt statt — bitte merken Sie sich den Termin in lhren Kalendern vor:

Mittwoch, 27. Mai 2026
18:00 bis 20:30 Uhr
Ort: Mehrgenerationenhaus "Unter den Arkaden", Dientzenhofer Str. 68, 80937 Miinchen

Die Einladung und Moderation erfolgen durch Steve Gloege und die Dokumentation von Christian Wiedemann.

8. Weiterfiihrende Links

ASCEND Projektwebseite: https://ascend-muenchen.de/

ASCEND Portal: www.muenchen.de/ascend-map

Webseite Quartiersrat: https://ascend-muenchen.de/Themen/Beteiligung/Quartiersrat.html

ASCEND Newsletter: Landeshauptstadt Miinchen | ASCEND Newsletter

Green City: Dein griiner Faden: https://www.greencity.de/wp-content/uploads/GC-gruenerFaden-V10_2023-
AnsichtWeb.pdf
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https://ascend-muenchen.de/
http://www.muenchen.de/ascend-map
https://ascend-muenchen.de/Themen/Beteiligung/Quartiersrat.html
https://wirtschaft-muenchen.de/newsletter/europa/ascend/

Engagiert in Miinchen: https://engagiert.muenchen.de/veranstaltung/be-foerderung-va-april.html

9. Veranstaltungshinweise

Jane’s Walk: Nachhaltigkeit Harthof
Stadtteilspaziergang

05.05.2026, 15:30 Uhr

Start an der Versdhnungskirche, Hugo-Wolf-StraBe 18

Stadtteilmesse Freiwilligenmesse
09.05.2026, 11:00 bis 15:00 Uhr

Vorplatz der BlodigstraBe
https://2411.muenchner-freiwilligen-messe.de

10. Kontakt fiir Riickfragen und Anliegen zum Griindungsprozess des Quartiersrats

Susanna Walter Toril Meyer-Gerlt

STUDIO | STADT | REGION STUDIO | STADT | REGION

+49 160 9600 3465 +49 171 7283 006
ascend@studio-stadt-region.de ascend@studio-stadt-region.de
susanna.walter@studio-stadt-region.de toril.meyer-gerlt@studio-stadt-region.de

Far Anliegen und Rickfragen wenden Sie sich bitte an das EU-Projekt ASCEND unter: ascend@muenchen.de

Seite 5/5


https://2411.muenchner-freiwilligen-messe.de/

